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[ FR — FRANCAIS ]

Politique Droits Humains
En bref — Blanc SA

Chez Blanc SA, chaque personne mérite d'étre traitée avec dignité, équité et respect. Nous nous engageons d
respecter les droits humains dans I'ensemble de nos activités, dans nos équipes et tout au long de notre chaine de
valeur.

Nos engagements
» Respect de chaque personne, sans discrimination
* Interdiction du travail forcé et du travail des enfants
» Liberté syndicale et dialogue social )
» Conditions d'emploi conformes a la CCT et a la législation suisse
» Protection de la santé et de la sécurité au travail
* Respect de la vie privée et des données personnelles
» Prévention du harcélement et de la violence

» Droits humains dans notre chaine d'approvisionnement

Comment signaler une préoccupation ?
Plusieurs canaux sont a votre disposition. Vous pouvez choisir celui dans lequel vous vous sentez le plus en
confiance :
» votre responsable direct
» le service des ressources humaines
» la direction
» le dispositif de remontée santé et sécurité au travail (formulaire en ligne, QR code disponible sur vos sites)
= un canal externe et indépendant, confidentiel, mis a disposition par la branche du nettoyage

Vos signalements sont traités de maniére confidentielle. Aucune mesure défavorable ne sera prise & I'encontre d'une personne
qui signale, de bonne foi, une préoccupation.

Politique compléte : www.blanc-sa.ch

Blanc SA — Politique Droits Humains (résumé) — Page 1/5



[ PT — PORTUGUES ]

Politica de Direitos Humanos

Em resumo — Blanc SA

Na Blanc SA, cada pessoa merece ser tratada com dignidade, igualdade e respeito. Comprometemo-nos a respeitar
os direitos humanos em todas as nossas atividades, nas nossas equipas e ao longo de toda a nossa cadeia de valor.

Os noss0s COMpPromissos

Respeito por cada pessoa, sem discriminagdo

Proibicdo do trabalho forgado e do trabalho infantil
Liberdade sindical e didlogo social

Condigdes de trabalho conformes a CCT e a legislagdo suica
Protecdo da saude e da seguranga no trabalho

Respeito pela vida privada e pelos dados pessoais
Prevencgdo do assédio e da violéncia

Direitos humanos na nossa cadeia de fornecimento

Como comunicar uma preocupagao?

Estdo a sua disposicdo vérios canais. Pode escolher aquele em que se sentir mais a vontade:

o seu responsavel direto

o servigo de recursos humanos

a diregdo

o dispositivo de comunicag¢do de saude e seguranca no trabalho (formulario online, QR code disponivel nos
locais de trabalho)

um canal externo e independente, confidencial, disponibilizado pelo setor da limpeza

As suas comunicacbes séo tratadas de forma confidencial. Nenhuma medida desfavordvel serd tomada contra uma pessoa
gue comunique, de boa fé, uma preocupagéo.

Politica completa: www.blanc-sa.ch
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[sQ —SHQIP]

Politika e té Drejtave té Njeriut
Né shkurt — Blanc SA

Né Blanc SA, ¢do person meriton té trajtohet me dinjitet, barazi dhe respekt. Ne zotohemi té respektojmé té drejtat
e njeriut né té gjitha aktivitetet tona, né ekipet tona dhe pérgjaté gjithé zinxhirit toné té vlerés.

Angazhimet tona
* Respekt pér ¢do person, pa diskriminim
» Ndalimii punés sé detyruar dhe i punés sé fémijéve
« Liria sindikale dhe dialogu social
* Kushte pune né pérputhje me CCT-né dhe me legjislacionin zviceran
* Mbrojtja e shéndetit dhe e sigurisé né puné
» Respektimi i jetés private dhe i té dhénave personale
» Parandalimi i ngacmimit dhe i dhunés
» Té drejtat e njeriut né zinxhirin toné té furnizimit

Si té raportoni njé shgetésim?

Keni né dispozicion disa kanale. Mund té zgjidhni até né té cilin ndiheni mé rehat:
e pérgjegjésin tuaj té drejtpérdrejté
e shérbimin e burimeve njerézore
e drejtuesin

 dispozitivin e raportimit pér shéndetin dhe siguriné né puné (formular online, QR kod i disponueshém né
vendet tuaja té punés)

* njé kanal té jashtém dhe té pavarur, konfidencial, i véné né dispozicion nga sektori i pastrimit

Raportimet tuaja trajtohen né ményré konfidenciale. Asnjé masé e pafavorshme nuk do té merret ndaj njé personi qé raporton,
me mirébesim, njé shgetésim.

Politika e ploté: www.blanc-sa.ch
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[ ES — ESPANOL ]

Politica de Derechos Humanos

En resumen — Blanc SA

En Blanc SA, cada persona merece ser tratada con dignidad, equidad y respeto. Nos comprometemos a respetar

los derechos humanos en todas nuestras actividades, en nuestros equipos y a lo largo de toda nuestra cadena de

valor.

Nuestros compromisos

°

Respeto a cada persona, sin discriminacion

Prohibicién del trabajo forzoso y del trabajo infantil

Libertad sindical y didlogo social

Condiciones de trabajo conformes al convenio colectivo de trabajoy a la legislacidn suiza
Proteccidn de la salud y la seguridad en el trabajo

Respeto de la vida privada y de los datos personales

Prevencidn del acoso y de la violencia

Derechos humanos en nuestra cadena de suministro

¢Cémo comunicar una preocupacion?

Tiene a su disposicién varios canales. Puede elegir aquel en el que se sienta mas cémodo:

su responsable directo
el servicio de recursos humanos
la direccion

el dispositivo de comunicacion de salud y seguridad en el trabajo (formulario en linea, coédigo QR disponible
en sus lugares de trabajo)

un canal externo e independiente, confidencial, puesto a disposicién por el sector de la limpieza

Sus comunicaciones se tratan de manera confidencial. No se tomard ninguna medida desfavorable contra una persona que
comunique, de buena fe, una preocupacion.

Politica completa: www.blanc-sa.ch

Blanc SA — Politique Droits Humains (résumé) — Page 4 /5



[EN — ENGLISH ]

Human Rights Policy
In brief — Blanc SA

At Blanc SA, every person deserves to be treated with dignity, fairness and respect. We are committed to respecting

human rights throughout our activities, within our teams and across our entire value chain.

Our commitments

Respect for every person, without discrimination
Prohibition of forced labour and child labour
Freedom of association and social dialogue

Working conditions in line with the CCT and Swiss law
Protection of health and safety at work

Respect for privacy and personal data

Prevention of harassment and violence

Human rights throughout our supply chain

How to report a concern?

Several channels are available to you. You can choose the one you feel most comfortable with:

your direct line manager

the Human Resources department

the Management

the health and safety reporting tool (online form, QR code available on your work sites)
an external, independent and confidential channel provided by the cleaning sector

Your reports are handled confidentially. No adverse action will be taken against a person who reports a concern in good faith.

Full policy: www.blanc-sa.ch
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